Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) gehért zu den grofden Universitaten in Deutschland. In der Wis-
senschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstarke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversitat
ermoglicht die JGU ein Fachgrenzen liberschreitendes Lehren und Lernen und eréffnet groRes Potenzial fiir inter-
national renommierte, interdisziplinare Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadt-
nahen Campus — ein Ort lebendiger akademischer Kultur fir Forschende, Lehrende und Studierende aus allen

Kontinenten.

Fachbereich 03 — Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl fiir Controlling der Johannes Guten-berg-Universitat

Mainz

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

Es handelt sich um eine 0,5 Stelle (EG 13 TV L).

lhre Aufgaben:
= Unterstitzung bei experimentellen Forschungs-

projekten zu Verhaltenswirkungen von Control-
linginstrumenten

= Aktives Einbringen in die Forschungsprojekte
des Lehrstuhls und Arbeiten an eigenem For-
schungsvorhaben mit dem Ziel der Promotion

= Anstreben der Publikation von Forschungser-
gebnissen

= Betreuung studentischer Seminar- und Ab-
schlussarbeiten (Bachelor und Master)

= Ubernahme verschiedener administrativer Tatig-
keiten des Lehrstuhls

= Lehrtatigkeit im Bachelor- und Masterprogramm
der Gutenberg School of Management and Eco-
nomics

lhr Profil:

Die Bewerberinnen und Bewerber missen neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
die in § 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz gefor-
derten Einstellungsvoraussetzungen erfiillen.

=  Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstu-
dium

= Mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes Master-
studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften
oder kurz vor dem Abschluss

=  Fundierte Kenntnisse im Bereich Controlling
und ausgepragte organisatorische Fahigkeiten

=  Freude an Forschung und Lehre. Zudem sollten
Sie bereit sein, Verantwortung zu Gbernehmen

= Sicherer Umgang mit der deutschen und engli-
schen Sprache in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen:

=  Die Mdglichkeit zur Promotion

Einschreibung als Promotionsstudent
Umfangreiche Personalentwicklungsangebote
Flexible Arbeitszeitregelungen

Ein motiviertes und kompetentes Team sowie
eine sehr angenehme Arbeitsatmosphare

Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergutet und ist ab
sofort befristet fir die Dauer von flinf Jahren zu be-
setzen. Eine Aufstockung ab 01.04.2026 auf eine
0,75 Stelle ist vorgesehen.

Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifikation
(Promotion).

Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrifRen qualifizierte
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen
Hintergrinden.

Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhéhen, und haben daher
ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen zusammengefasst in einer pdf-Datei per
E-Mail an: controlling@uni-mainz.de

Fir Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Imma
Baumgartner, Tel: 06131/39-22618 oder E-Mail: con-
trolling@uni-mainz.de.

Hinweise zum Datenschutz
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